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DGMBA516:  ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΚΑΙ ΗΓΕΣΊΑ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 

Υποχρεωτικό 

Γλώσσα Διδασκαλίας: Ελληνικά 

Αριθμός Πιστωτικών Μονάδων: 5 

Σκοπός Μαθήματος 

Αυτό το μάθημα στοχεύει να σας παρέχει τις απαραίτητες γνώσεις και κατανόηση σχετικά με τις σύγχρονες 

δραστηριότητες που αφορούν τη διαχείριση ανθρώπων και οργανισμών. Για να το κάνετε αυτό, θα σας 

δοθούν οι γνώσεις και τα εργαλεία που απαιτούνται για να μια εις βάθος κατανόηση των σύγχρονων 

δραστηριοτήτων σχετικά με τη διαχείριση των ανθρώπων, να εξερευνήσετε τις κύριες λειτουργίες 

ανθρώπινου δυναμικού και να εφαρμόσετε τις διάφορες διαθέσιμες μεθόδους ανθρώπινου δυναμικού, να 

αναλύσετε και εφαρμόστε τις διάφορες διαθέσιμες μεθόδους για την αποτελεσματική πρόσληψη και 

επιλογή, ανάπτυξη, αποζημίωση, καθώς και αξιολόγηση των υπαλλήλων και κατανόηση της διαδικασίας 

ηγεσίας εντός ενός οργανισμού. 

Μαθησιακά Αποτελέσματα - Μετά την ολοκλήρωση της Θ.Ε. οι φοιτητές θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

• Αξιολογήστε όλες τις τεχνικές που σχετίζονται με το προσωπικό, την εκπαίδευση, την αξιολόγηση και την 

αντιστάθμιση.• Προσδιορίστε και συζητήστε το εύρος και τις κύριες λειτουργίες του τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού και εξετάστε κριτικά και αξιολογήστε τις κύριες τάσεις που επηρεάζουν το ρόλο του Ανθρώπινου 

Δυναμικού εντός των οργανισμών. 

• Ανάπτυξη κριτικής συνειδητοποίησης των βημάτων που εμπλέκονται στη διαδικασία πρόσληψης και 

επιλογής. 

• Αναλύστε τις κύριες τεχνικές που εμπλέκονται στη διαδικασία κατάρτισης εντός των οργανισμών και 

κατανοήστε τη σημασία και τον αντίκτυπο των αξιολογήσεων απόδοσης. 

• Κριτική αξιολόγηση σημαντικών τάσεων που επηρεάζουν πρακτικές στη διαχείριση μισθών και εφαρμογή 

των διαφόρων διαθέσιμων προγραμμάτων κινήτρων. 

• Απεικονίστε το νόημα της ηγεσίας διερευνώντας τη σχέση της με τη διοίκηση και την εξουσία 

• Εφαρμόστε και αναλύστε τις διάφορες προσεγγίσεις στην ηγεσία, δηλαδή γενικές, περιστασιακές και 

αναδυόμενες. 

  


